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.1'. Spersmalet er vektet og inngar i evalueringen

& Spersmalet besvares av oppdragsgiveren

G}} Spersmalet er markert for spesiell oppfelging

1. Qvrige kontraktsbestemmelser Serigsitetsbestemmelser
1.1 Serigsitetsbestemmelser A

1.1.1 HMS-kort A

Alle arbeidstakere skal baere lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet.
Ordrebekreftelse, sgknadsskjema ol. aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere som ikke har
slikt HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

1.1.2 Krav om faglzerte handverkere A

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 50 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk) samlet
utfgres av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagoppleering i henhold til nasjonal
fagoppleeringslovgivning eller utenlandsk fagutdanning der dette finnes. Det skal vaere fagarbeidere i
alle ovennevnte fag.

Kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er utfart av personer som er under systematisk
opplaering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. opplaeringslova § 23-2, eller
etter tilsvarende ordning i annet EU/EQJS-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder
ovenstaende krav for eier.

Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfagringen av kontraktsarbeidet,
dokumentere hvordan kravet vil bli oppfylt. Ved kontraktavslutning skal det fremlegges oversikt som
viser at kravet er oppfylt. Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til & tro at vesentlig mislighold vil inntre. Far
stansing kan iverksettes, skal byggherren skriftlig ha gitt leverandgren en rimelig frist til a rette
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forholdet, med varsel om stansing om sa ikke skjer.

1.1.3 Laerlinger A

Det er et krav at leveranderen senest tre maneder etter kontraktsstart er tilknyttet en leerlingordning,
at minst ti prosent av arbeidet utfares av leerlinger og at minst en person av de som deltar i arbeidet
med & oppfylle kontrakten skal vaere en laerling, jf. forskrift om plikt til & stille krav om bruk av
lzerlinger i offentlige kontrakter.

Kravet kan oppfylles av Leverandgren eller en eller flere av hans underleverandgrer.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle krav om bruk av leerlinger ved & benytte lzerlinger fra en
lzerlingordning i opprinnelseslandet eller tilsvarende ordning i annet EU/EJS- land.

Leverandgren skal pa anmodning under gjennomfgringen av kontraktarbeidet, dokumentere hvordan
kravene vil bli oppfylt. Ved avslutning av kontrakten skal det fremlegges oversikt over antall timer
utfert av leerlinger. Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Kravet gjelder ikke dersom Leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga laerekontrakt
uten & lykkes. Kravet gjelder heller ikke dersom Leverandgren har inngatt laerekontrakt, men forhold
som skyldes laerlingen gjer at Leverandaren ikke kan benytte vedkommende under leveransen,
forutsatt at Leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa & innga ny laerekontrakt uten & lykkes.

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom det er grunn til & tro at
mislighold vil inntre. Far tilbakeholdelse kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt
leverandgren en rimelig frist til & rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om sa ikke skjer.

Dersom kravet ikke er oppfylt ved avslutning av kontrakten, avkortes vederlaget forholdsmessig med
inntil 5 promille av kontraktssummen.

Oppdragsgiver kan heve kontrakten dersom det foreligger vesentlig mislighold eller det er klart at
vesentlig mislighold vil inntre. Far heving kan iverksettes, skal oppdragsgiver skriftlig ha gitt
leverandgren en rimelig frist til & rette forholdet, med varsel om heving om sa ikke skjer.

1.1.4 Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) 1.

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandear eller underleverander, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt,
skal rapporteres til Skatteetaten i henhold til lov om skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leverandgren skal
pa forespersel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller
kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandgrens ansvar og skal
betales av ham.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten med leverandgrer
som omfattes av lov om skatteforvaltning § 7-6, skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

1.1.5 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljo (SHA) A

Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende forskrifter,
byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger. Leverandaren plikter & ha et
internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljg og sikkerhetsarbeid i virksomheter.
Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og felges opp gjennom, leverandgrens
internkontroll.

Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.
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Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet forega pa
norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle underleverandgrer benytter
kan kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjer en sikkerhetsrisiko. For
a unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar informasjonen som blir gitt, gjelder fglgende:

» Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjare seg forstatt pa
norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal vedkommende i tillegg forsta og
gjere seg forstatt pa et sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

* Alle pa byggeplassen skal forsta SHA-plan, sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner, verneprotokoller,
sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr,
varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det sprak vedkommende arbeidstaker bruker som
morsmal, safremt arbeidstakeren ikke forstar informasjonen fullt ut pa norsk eller engelsk.

Ved overhengende fare for liv eller helse, kan byggherren umiddelbart og uten forutgaende varsel,
stanse de aktiviteter som er knyttet til faresituasjonen.

Ved andre mislighold skal byggherren fgr stansing kan iverksettes, skriftlig ha gitt leverandgren en
rimelig frist til & rette forholdet, med varsel om stansing om sa ikke skjer.

Byggherren kan heve kontrakten dersom det foreligger vesentlig mislighold eller det er klart at
vesentlig mislighold vil inntre. Far heving kan iverksettes, skal byggherren skriftlig ha gitt
leverandgren en rimelig frist til & rette forholdet, med varsel om heving om sa ikke skjer.

Der slikt mislighold bestéar i stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve selv om leverandgren
retter forholdene. Byggherren kan pa samme mate kreve at leverandgren skifter ut
underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten pa bygge- og
anleggsplassen skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

1.1.6 Krav til lenns- og arbeidsvilkar A

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker pa kontrakten, har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til:

* Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse.

* Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer til
anvendelse. P4 omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lenns- og
arbeidsvilkarene veere i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns-
og arbeidsvilkdr menes bestemmelser om minste arbeidstid, l@nn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike
bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist & dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandarer
(herunder innleide). Dette gjelder bare for arbeidstakere som direkte medvirker pa kontrakten.
Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister og
arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veere pa personniva og det skal fremga hvem
den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar skal leverandgren uten ugrunnet opphold rette
forholdet. Der bruddet pa lgnns- og arbeidsvilkar har skjedd hos en underleverander (herunder
bemanningsselskaper), er rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre
maneder etter lannens forfallsdato, bade for krav som falger av allmenngjort tariffavtale og
landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av lov om allmenngjgring av
tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Byggherren kan holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for leverandgren
dersom det foreligger mislighold av dokumentasjonsplikten eller mislighold av kravene til lanns- og
arbeidsvilkar. Fer tilbakeholdelse kan iverksettes, skal byggherren skriftlig ha gitt leverandgren en
rimelig frist til & rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om sa ikke skjer. Dersom misligholdet
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ikke rettes innen fristen, avkortes vederlaget tilsvarende.

Byggherren kan skriftlig heve kontrakten ved vesentlig mislighold av dokumentasjonsplikten eller av
kravene til lganns- og arbeidsvilkar hos leverandaren, selv om leverandgren retter forholdene.
Dersom det vesentlige misligholdet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan byggherren pa samme mate kreve at leverandaren skifter ut
underleverandgren. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

1.1.7 Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft fra A
bemanningsforetak

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprengrer i kjieden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.

Innleie fra bemanningsforetak til bygningsarbeid pa byggeplasser i Oslo, Akershus, @stfold,
Buskerud og Vestfold er ikke tillatt etter § 4 i forskrift om innleie fra bemanningsforetak. | andre
tilfeller er innleie bare tillatt i samme utstrekning som det kan avtales midlertidig ansettelse etter
arbeidsmiljgloven § 14-9 andre ledd bokstav b til e. | bedrifter med tariffavtale kan det gjores skriftlig
avtale med tillitsvalgte etter hovedavtalen om tidsbegrenset innleie, jf. arbeidsmiljgloven § 14-12.

Byggherren kan stanse eller heve kontrakten dersom det foreligger vesentlig mislighold eller det er
klart at vesentlig mislighold vil inntre. Far stansing eller heving kan iverksettes, skal byggherren
skriftlig ha gitt leverandgren en rimelig frist til a rette forholdet, med varsel om stansing eller heving
om sa ikke skjer.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap
skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder kravet om likebehandling i § 14-
12a. Byggherren kan bare nekte bruk der han har saklig grunn.

Ved inngaelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva
skal leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underentreprengrer med forretningsadresse i andre EJS-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Leverandagren skal pa forespersel fra byggherren fremlegge skatteattesten.

Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren kreve
at underentreprengren skiftes ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en rimelig frist gitt
ved skriftlig varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.

1.1.8 Krav om betaling til bank mv. A

Lgnn og annen godtgjarelse til leverandgrens egne ansatte, ansatte hos underleverandarer og
innleide som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales via bank eller annet foretak
med rett til & drive betalingsformidling.

Leverandaren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist & dokumentere oppfyllelse av kravet,
blant annet ved kopi av bankutskrift fra leverandaren som viser at Ignn og annen godtgjerelse er
utbetalt til arbeidstakerens konto.

Dokumentasjonen skal veere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.
Ved brudd pa kravet om betaling via bank mv. skal leverandgren sgrge for retting ved at
kontantbetaling omgaende opphgrer.

Byggherren har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger det belgpet som er utbetalt
kontant i strid med kontraktens bestemmelser. Fgr tilbakeholdelse kan iverksettes, skal byggherren
skriftlig ha gitt leverandgren en rimelig frist til a rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om sa
ikke skjer. Tilbakeholdsretten oppharer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.
Dersom kravet ikke er rettet innen overtakelsen avkortes vederlaget tilsvarende.
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Vesentlig mislighold av kravet om betaling av Ignn og annen godtgjarelse via bank mv., herunder
dokumentasjonsplikten, kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving, selv om
leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrieddet (herunder
bemanningsselskaper), kan byggherren kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette
skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

1.1.9 Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) A

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon i samsvar med lov
om obligatorisk tjenestepensjon.

Leverandaren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist & dokumentere at alle arbeidere som
medvirker til & oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning, er
innmeldt i en slik ordning.

Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at
leverandgren og/eller underleverandgren har inngatt gyldig avtale om OTP-ordning samt
dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere som direkte
medvirker til & oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandgren rette forholdet.

Byggherren har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren inntil brudd pa krav til obligatorisk tjenestepensjoner dokumentert rettet.

Far tilbakeholdelse kan iverksettes, skal byggherren skriftlig ha gitt leverandgren en rimelig frist til &
rette forholdet, med varsel om tilbakeholdelse om sa ikke skjer. Dersom kravet ikke er rettet innen
overtakelsen avkortes vederlaget tilsvarende.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten hos
leverandgren, kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving, selv om leverandaren retter
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper),
kan byggherren kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten
omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfaring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

1.1.10 Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere A
konkurranser

Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere konkurranser,
enten i kvalifikasjons- eller tildelingsvurderingen i overensstemmelse med regelverket for offentlige
anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

1.1.11 Revisjon A

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfgre revisjon hos
leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er
betalt for & undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogséa kontrakter og
dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under
denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

1.1.12 Apenhetsloven A
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Dersom underleverandgren er omfattet av Apenhetsloven, plikter underleverandgren & giennomfgre
aktsomhetsvurderinger og redegjere for disse pa eget nettsted. P& forlangende skal
underleverandgren gi leverandgren tilgang til selve aktsomhetsvurderingene.

Dersom underleverandgren ikke er omfattet av apenhetsloven, plikter underleverandgren pa
leverandarens forlangende, & levere informasjon om varekjgp og leverandgrkjeder.
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